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 باسمه تعالی
 

 مرتبط با محیط کسب و کار مقرراتنویس تدوین پیش دستورالعمل نحوه
 

مقام معظم رهبری و ضرورت  20/7/1398گذاری ابلاغی های کلی نظام قانونسیاست (9بند ) با عنایت به

ها و اطمینان از عدم مغایرت مقررات با هنجارهای نظام حقوقی ساماندهی مقررات و افزایش کیفیت آن

پایگاه اطلاعات قوانین و مقررات لزوم ثبت و اطلاع رسانی مقررات در نامه  آیین (2) در اجرای مادهکشور و 

 2تبصره و  9/2/1402مورخ  هـ61134۵ت/17976شماره  نامه، موضوع تصویبمرتبط با محیط کسب و کار

شماره  نامهموضوع تصویب، بهبود مستمر محیط کسب و کارقانون ( 24ماده )نامه اجرایی آیین (3)ماده 

نویس مقررات تدوین پیش نحوه دستورالعمل»ت وزیران، هیئ 13/12/1402مورخ  هـ 613۵8/ت 229۵97

 گردد:میتصویب  به شرح زیر« مرتبط با محیط کسب و کار

 

 روند:اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار می، دستورالعملدر این  -۱ماده 

 .با اصلاحات و الحاقات بعدی آن -1390مصوب  - قانون بهبود مستمر محیط کسب و کار  قانون: -۱

نامـه، دسـتورالعمل یـا    مقررات: هرگونه مقرره مرتبط با محیط کسب و کار تحت هر عنوان از قبیل آیین -2

 شود.میاجرایی وضع های دستگاه دربخشنامه که 

پایگـاه اطلاعـات قـوانین و مقـررات مـرتبط بـا       نامه لزوم ثبت و اطلاع رسانی مقررات در : آییننامهآیین -3

 9/2/1402مورخ  هـ61134۵ت/17976شماره  نامه، موضوع تصویبمحیط کسب و کار

شـماره   نامـه موضـوع تصـویب   ،ایگاه: پایگاه اطلاعات قوانین و مقررات مرتبط بـا محـیط کسـب و کـار    پ -4

بهبود مستمر محیط کسـب و   قانونبه الحاقی ( 30و موضوع ماده ) 9/2/1402مورخ  هـ61134۵ت/17976

 24/12/1400مصوب  کار

   8/7/1386مصوب  قانون مدیریت خدمات کشوری (۵) های موضوع مادههای اجرایی: دستگاهدستگاه -5

صنایع، معادن و کشاورزی ایران )اتاق ایران(، اتاق تعاون جمهـوری اسـلامی   شامل اتاق بازرگانی،  ها:اتاق -6

 .ایران و اتاق اصناف ایران

 ،قانون (24نامه اجرایی ماده )آیین( 2در راستای اجرای ماده ) های اجرایی مکلفندکلیه دستگاه -2ماده 

در دستگاه خویش را به همراه  مرتبط با محیط کسب و کار صلاح جهت وضع مقررهمراجع و مقامات ذی
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ها با امضای بالاترین مقام دستگاه به معاونت حقوقی رئیس جمهور معرفی مبانی قانونی و حدود صلاحیت آن

 نمایند. 

مکلف  (معاونت تدوین، تنقیح و انتشار قوانین و مقررات کشورمعاونت حقوقی ریاست جمهوری ) -تبصره

 نماید. رسانی( منتشر و بروزqavanin.irبه نشانی ) را در پایگاهشده است فهرست مراجع و مقامات یاد 

ایی نظر های اجر های اجرایی مکلفند در مراحل تدوین یا اصلاح مقررات و رویه دولت و دستگاه -3ماده 

و حسب مورد ذینفعان،  ها نیستندی که عضو اتاقربطهای اقتصادی ذی تشکلو آن دسته از  ها کتبی اتاق

های مجلس، بنیاد ملی نخبگان و همچنین نهادهای قانونی مردم  معتبر از جمله مرکز پژوهش مراکز علمی

نهاد تخصصی و صنفی را اخذ و مورد توجه قرار دهند و در صورت لزوم از آنها، برای شرکت در جلسه دعوت 

رره، پیش اجرایی مکلف است یک هفته قبل از صدور مق  نویس مقرره، دستگاه کنند. پس از تدوین پیش

منتشر ( dotic.ir)نویس اخیر را علاوه بر تارنمای خود، در پایگاه ملی قوانین و مقررات کشور به نشانی 

نویس موضوع این پیش گردد. فراهم مقررات تدوین در( crowdsourcing) سپاریجمع نماید تا زمینه

 شود: بارگذاری می یاد شدهالامکان با رعایت بندهای زیر تنظیم و توسط دستگاه اجرایی در پایگاه حتی ،ماده

 درج مقدمه توجیهی مبنی بر ضرورت و مطلوبیت وضع مقرره _1

 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 138اصل ذکر مبنای قانونی وضع مقرره مانند  _2

 قانون 3ماده رعایت نظرخواهی و توجه به این نظرات در راستای پیوستی حاکی از  _3

با  مقررهاخذ نظر بالاترین مقام حقوقی دستگاه واضع مقرره جهت حصول اطمینان از عدم مغایرت  _4

 قوانین

نویس و اجتناب از ذکر و صریح و دقیق در انتهای پیشه نحتعیین اثر وضع مقرره بر مقررات پیشین ب _۵

 .های کلی عبارت

نماید مکلف صلاح پیشنهاد میای را به مراجع ذیاجرایی، تصویب مقرره  دستگاه در مواردی که -4ماده 

به همراه اطلاعاتی از قبیل اسناد پشتیبان، قوانین و مقررات مرتبط، آثار وضع مصوبه است پیشنهاد خود 

ربط و گزارش توجیهی پذیرش یا رد های اقتصادی ذیات پیشین، نظرات دریافتی از تشکلجدید بر مقرر

ای متضمن متن فعلی مقرره )در صورت وجود(، متن پیشنهادی و نظرات  ها را در قالب جدول مقایسه آن

و دلایل توجیهی  ر یک از احکامواصله در خصوص هر یک از احکام پیشنهادی به نحوی که وضع یا اصلاح ه

یک هفته قبل از صدور، پیش ند جع اخیر مکلفاگیرنده ارسال نماید. مرها مشخص باشد به مراجع تصمیمآن

این دستورالعمل منتشر و به اطلاع عموم  3نویس مذکور را علاوه بر تارنمای خود در پایگاه موضوع ماده 

 ها )جمع سپاری( در تدوین مقررات فراهم شود. د تا فرصت لازم برای دریافت نظرات عموم و تشکلنبرسان

 ن مقرره را با رعایت ملاحظات زیرالاجرا شدواضع مقرره مکلف است تاریخ لازم دستگاه اجرایی -5ماده 

  تعیین نماید:

https://l.ble.ir/?l=https%3A%2F%2Fdotic.ir&spec=eyJzcCI6IjM1NDY3NDAxMiIsImNwIjoiODAwODgyNTgzIn0%3D
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نماید، اجرایی و کارکنان آنان، برای سایر اشخاص حق یا تکلیف ایجاد می مقرراتی که علاوه بر دستگاه -1

ا ترتیب خاص دیگری پس از انتشار در پایگاه، لازم الاجراء است؛ مگر اینکه در خود مقرره، مهلت ی( روز 1۵)

 ذکر شده باشد.

گذاری، اقتضای صادی از جمله ایجاد امنیت سرمایهدر مواردی که اجرای مقرره بنا به ملاحظات اقت -2

نامه ماده با رعایت جدول پیوست آیینلف است ( روز را دارد، دستگاه اجرایی مک1۵اعطای مهلتی بیش از )

را  تاریخ اجرایی شدن مقررهمقرره در نظر گرفته و  الاجرا شدنقانون، مهلت بیشتری را برای لازم( 24)

نامه یادشده، وری مقرره مشمول جدول پیوست آیینصراحتاً در متن آن درج نماید. در صورتی که اجرای ف

و مغایر با ایمنی یا سلامت مردم نباشد، اجرای مقرره به محض مساعد به حال محیط کسب و کار بوده 

 انتشار در پایگاه، با تشخیص بالاترین مقام دستگاه اجرایی بلامانع است.

الاجرا شدن مقررات لحاظ شده باشد، همان مدت ملاک عمل  چنانچه در قوانین، مدت دیگری برای لازم -3

 خواهد بود.

جرایی شدن احکامی از مقرره را که موجد تکلیف برای شهروندان است و یا د اتوانیاجرایی نم دستگاه -4

د. رعایت حقوق مکتسبه انتشار مقرره در پایگاه تسری ده نماید را به تاریخی پیش ازحقی از آنها زایل می

 شهروندان در هر حال، الزامی است.

و هر ماه  نشدهیگاه، جزء مدت محسوب الاجرا شدن مقرره، روز انتشار در پادر محاسبه مدت زمان لازم -۵

 است.سی روز 

نامه قانون، شیوه( 30( و )24های اجرایی مواد )نامهر مقرره در پایگاه با رعایت آیینثبت و انتشا -6ماده 

 .گیردصورت میاین دستورالعمل  نامه( وآیین 4ورود اطلاعات )موضوع ماده 

های  معاونت تدوین، تنقیح و انتشار قوانین و مقررات کشور مکلف است نحوه عملکرد دستگاه -7ماده 

جهت  جمهور برای معاون حقوقی رئیس شش ماههاین دستورالعمل را به صورت اجرایی در خصوص اجرای 

 .دارسال نمای انعکاس به هیات وزیران

........ به تصویب معاون حقوقی رئیس جمهور رسیده و ( ماده در تاریخ ........8این دستورالعمل در ) -8 ماده

 الاجرا است.های اجرایی لازمبرای دستگاه 01/04/1403از تاریخ ، اهپس از انتشار آن بر روی پایگ

 


