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Micro کوتاه مدتحس و رابطه  

Macroو مداومبلندمدترابطه  

En gementga 



کوتاه مدتحس و رابطه   و مداومبلندمدترابطه  

En gement

این است که میزانگیمیفیکیشنهدف  

Engagement مخاطب را با کسب و

.یا برند، افزایش دهدکار

، وقتی موفق است که وارسازیبازی  

ته،به شکل پیوسبلندمدتبتواند در 

.انگیزه ایجاد کرده و آن را حفظ کند



TAILOR-MADE 
DIETS
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Presentations are communication tools
that can be used as demonstrations,

lectures, speeches, reports, and more.

بازی
...ازمجموعهای

.استمعنادارانتخابهای
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بازی
.قانون دارد

.به نتایج متغیر و عددی نیاز دارد
.به نتایج وابستگی داردبازیکن
.باید تلاش کندبازیکن

پیوند
نتایج بازی
به نتایجی 

در بیرون از بازی



...  گیمیفیکیشن
انگیزه و مشارکت کارکنان

سازمانیارزش هایهویت و 

یادگیری و توسعه

تقویت ارتباطات درون سازمانی

برندکارفرمایی



قپاداش و تشویبرنامه های•

ز چالش برانگیسناریوهای•

مهارت هاآموزش •

اییکارفرمدربرندگیمیفیکیشن

(گام به گام)سیستم پیشرفت •

ارتباط و تعامل افراد•

ارایه بازخورد•



PepsiCo Go

PepsiCo Ignite

PepsiCo Wellness Program

PepsiCoLeadership Academy



تم برنامه پذیرش همکاران جدید در همکاران سیس



ناممرحلهگامها

پیشازحضور•

سهماههاول•

خوشآمدگوییرویداد•

تاششمماهچهارم•

مرورمسیر•

• Pre Ding

• Ding Up

• Ding Day

• Ding Path

• Ding Launch

پکیجولکامارسالمستنداتو

منتورینگآموزشو

وآموزشمعارفه

منتورینگآموزشو

مرورتجربیاتوآموزش



شده گیمیفایمسیر  پیشنهاداجرا

ارائه مستندات•
پکیجولکام•

۱

گام اول

گمنتورینفرآیند •

۲

گام دوم

گوییخوش آمدرویداد •
آشنایی با سازمان 

آموزش ارتباط مؤثر•

۳

گام سوم

آموزش ارتباط مؤثر•
آموزش مشتری مداری•

گام چهارم۴

رویداد مرور•
آموزش هفت عادت مردان مؤثر•

مگام پنج
۵

۶

جمع امتیازات•
تیم سازیرویداد •

گام ششم

Score

Workshop

Game

Meeting

Final
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masihkarimian.ir

،بپرسیدبیش تر
تانرهبریو روش 

.را برای همیشه تغییر دهید


